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1. Uldsitted

1.1. mittetulundusithing KODUPAIK METSKULA (edaspidi selts) on
madramata ajaks asutatud avalikes huvides tegutsev juriidiliste ja fiiiisiliste
isikute vabatahtlik tihendus, mille pShitegevus ei ole majandustegevuse kaudu
tulu saamine. Seltsi tulu kasutatakse pohikirjaliste eesméarkide saavutamiseks.
1.2. seltsi asukoht on Metskiila kiila, Suure- Jaani vald, Viljandi maakond.

1.3. seltsi litkmeteks on fiiiisilised ja juriidilised isikud, kes taotlevad Metskiila
kiilaelu arengut.

1.4. selts on eradiguslik juriidiline isik, tal on oma pangaarve.

1.5. seltsi majandusaasta algab 1. jaanuaril ja I6peb 31. detsembril.

1.6. selts on asutatud mittetulundusiihingute seaduse alusel. Selts juhindub oma
tegevuses Eesti Vabariigis kehtivatest digusaktidest, nendega kooskolastatud
muudest aktidest ja otsustest ning kédesolevast pohikirjast.

2. Tegevuse pohieesmark ja iilesanded, nende saavutamise vahendid.

2.1. seltsi tegevuse pohieesmérgiks on kohaliku initsiatiivi ning kohaliku elu
arendamine, kiila integreeritud strateegia koostamine, elluviimine ja arendamine
tuginedes kolme sektori partnerlusele.

2.2. seltsi tegevuse iilesanded on:

2.2.1. iihendada piirkonna arengust huvitatud isikud ja firmad ning korraldada
nende koostdod.

2.2.2. korraldada kultuurilist ja vabahariduslikku tihistegevust.

2.2.3. séilitada ja arendada kodukoha loodus-, ajaloo- ja kultuuriviértusi ning
traditsioone kodulooliste uurimuste elavdamise kaudu.

2.2.4. turismi arendamine piirkonna atraktiivsemaks muutmiseks.

2.2.5. kiila majandusliku arengu, viikeettevotluse toetamine.

2.2.6. aidata kaasa kiila loodushoiu, maastikuhoolduse ja heakorra podhimotete
realiseerimisele.

2.2.7. propageerida ja toetada erinevate sihtgruppide tegevust.

2.2.8. koolitustegevuse korraldamine.

2.2.9. uuringute ja analiiliside teostamine.

2.2.10. kiila integreeritud arengustrateegia koostamine, elluviimine ja
arendamine.



2.3. Eesmiirgi ja iilesannete tiaitmiseks selts:

2.3.1. viib 1abi rahvakiisitlusi kiilaelanike soovide viljaselgitamiseks, nende
analiiiiside pohjal koostab kiila arengukava.

2.3.2. koostab tegevuskava ning tagab selle ellurakendamise.

2.3.3. loob andmebaasi kiilaelu arengut toetavatest fondidest.

2.3.4. valmistab, tellib, ostab, miiiib ning levitab teavet ja dppematerjale seltsi
litkkmetele.

2.3.5. algatab, aitab korraldada ja korraldab koolitusi, Oppusi, seminare,
konverentse ning opiringide ja arenguriithmade tegevust, loenguid.

2.3.6 osaleb kiila arengut toetavatel konkurssidel, iihisprojektides.

2.3.7. tegeleb kohalikke tegevusgruppe iihendavas koostoovorgustikus.
2.3.8. esitab rahataotlusi tihistegevuse arendamiseks.

2.3.9. teeb koostdod teiste seltside, liitude, organisatsioonide, firmade ja
iiksikisikutega nii kodu- kui vélismaal.

2.3.10. koolitab meeskonnaliikmeid ja rakendab nende teadmisi vorgustiku
kaudu.

2.3.11. teeb oma ettepanekuid maaelu puudutavate, sh riiklike projektide ja
seadusandlike aktide eelndude arutamisel Riigikogule, Vabariigi Valitsusele,
maa-, linna- ja vallavalitsustele, asutustele, ettevotetele ja teistele
organisatsioonidele.

2.3.12. esindab iihingut riigiasutustes, omavalitsuses ja teistes
organisatsioonides.

2.3.13. toetab keskkonnateadlikkuse kujundamist 14bi keskkonda sidistva
motteviisi ja ettevotluse arendamise.

3. Seltsi liikmeks vastuvotmise ning seltsist viljaastumise ja viljaarvamise
tingimused ja kord

3.1. seltsi litkmeks vGib olla Eesti Vabariigi kodanik, kes tunnistab ja tdidab
kiesolevat pohikirja, soovib arendada seltsi eesmirkidega kooskdlas olevat
tegevust, votab osa seltsi to0st ja tdidab talle seltsi juhtorganite poolt antud
oigusparaseid tilesandeid. Seltsi moodustanud isikud on seltsi asutajaliikmed.
3.2. litkmeks astuja voetakse seltsi litkmeks kirjaliku avalduse alusel juhatuse
otsusega. Seltsi litkmeks vastuvotmise paevaks loetakse vastava otsuse tegemise
paeva.

3.3. kui juhatus keeldub taotlejat litkmeks vastu votmast, vdib taotleja nduda, et
tema litkmeks vastuvotmise otsustab tildkoosolek.

3.4. seltsist vdljaastumise otsustab juhatus litkme avaldusel iihe kuu jooksul
arvates avalduse lackumise péevast.



3.5. seltsi litkme voib vélja arvata pohikirjasitete tditmata jatmise voi tihingut

olulisel méaral kahjustamise tottu iildkoosoleku otsusega. Seltsist viljaarvatud
litkkmele tuleb tema seltsist véljaarvamise otsuse tegemisest ja selle pohjustest

vitvitamatult kirjalikult teatada.

3.6. seltsi liige arvatakse seltsist vilja juhatuse otsusega tema surma korral.

4. Seltsi liikme 6igused ja kohustused

4.1. seltsi liikmel on oigus:

4.1.1. osa votta hddledigusega iildkoosolekul

4.1.2. valida ja olla valitud seltsi juhtorganitesse.

4.1.3. saada teavet seltsi tegevuse kohta, tutvuda iildkoosoleku ja juhatuse
koosolekute protokollidega.

4.1.4. osa votta seltsi tihistegevustest.

4.1.5. kasutada ettendhtud korras lihingu vara ja saada litkmetele ettendhtud
soodustusi.

4.1.6. kasutada teisi seaduses, teistes digusaktides ja kdesolevas pohikirjas
sédtestatud oigusi.

4.2. seltsi liige on kohustatud:

4.2.1. tiitma seltsi pohikirjast tulenevaid kohustusi ja ndudeid ning seltsi
juhatuse otsuseid.

4.2.2. osa vOtma seltsi tegevusest.

4.2.3. digeaegselt tasuma litkmemaksu.

4.2.4. heaperemehelikult hoidma ja kasutama seltsi vara.

4.2.5. hoidma seltsi mainet.

4.3. litkmetele v3ib panna tdiendavaid kohustusi ainult {ildkoosoleku otsusega.
Uhekordseid voi teistest erinevaid kohustusi ja {ilesandeid voib liikme
nousolekul panna juhatus.

5. Seltsi juhtimine

5.1. seltsi juhtorganid on liikmete iildkoosolek ja juhatus. Uldkoosolek on seltsi
korgeim voimuorgan, lildkoosolekute vahelisel ajal juhib seltsi juhatus.

5.2. tildkoosoleku padevusse kuulub:

5.2.1. pdhikirja muutmine.

5.2.2. eesmirgi muutmine.

5.2.3. litkmemaksu suuruse ja tasumise korra maidramine.

5.2.4. juhatuse litkmete madramine.

5.2.5. revisjoni voi audiitorkontrolli mddramine.

5.2.6. juhatuse litkmete hiivituste maaramine.



5.2.7. juhatuse litkmega tehingu tegemise voi tema vastu ndude esitamise
otsustamine ja selles tehingus voi ndudes seltsi esindaja miidramine.

5.2.8. majandustegevuse aastakava vastuvotmine.

5.2.9. majandusaasta aruande kinnitamine.

5.2.10. seltsi litkmeks vastuvotmisest keeldumise otsuse peale esitatud kaebuse
lahendamine.

5.2.11. seltsile kuuluva kinnisasja voi registrisse kantud vallasasja voorandamise
vOi asjadigusega koormamise otsustamine ja tingimuste middramine nimetatud
tehinguks.

5.2.12. seltsi tegevuse 10petamine, ithinemise vOi jagunemise otsustamine.
5.2.13. muude kiisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse vo1 pohikirjaga antud
teiste organite padevusse.

5.3. iildkoosoleku kutsub kokku juhatus. Juhatus peab iildkoosoleku kokku
kutsuma seaduses voi kdesolevas pohikirjas ettendhtud juhtudel, samuti siis, kui
selts1 huvid seda nduavad.

5.4. juhatus peab tildkoosoleku kokku kutsuma, kui seda nduab kirjalikult ja
pOhjust dra ndidates 1/10 seltsi liikmetest.

5.5. tildkoosoleku kokkukutsumisest peab ette teatama vihemalt seitse paeva.
Kutses peab olema niidatud koosoleku toimumise koht, aeg ja pidevakord.

5.6. tildkoosolekul voib osaleda ja hddletada seltsi liige voi tema esindaja,
kellele on antud lihtkirjalik volikiri. Esindajaks voib olla ainult teine seltsi liige.
5.7. ildkoosolek on otsustusvoimeline, kui sellel osaleb vo1 on esindatud iile
poole seltsi liikkmetest. Kui tildkoosolek ei ole osalejate viahesuse tottu padev
otsuseid vastu votma, kutsub juhatus tildkoosoleku uuesti kokku hiljemalt 1
(iihe) tunni jooksul sama paevakorraga. Teistkordselt kokku kutsutud
tildkoosolek on otsustusvoimeline, soltumata kokkutulnud litkmete arvust

5.8. tildkoosoleku otsus on vastu voetud, kui selle poolt hadletab iile poole
koosolekus osalenus seltsi litkmetest voi nende esindajatest, védljaarvatud juhud,
mil seaduses on sdtestatud teisiti.

5.9. iildkoosoleku otsus loetakse vastuvoetuks koosolekut kokku kutsumata, kui
otsuse poolt hddletavad kirjalikult koik seltsi liikmed.

5.10. iildkoosolekud protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla koosoleku
juhataja ja protokollija.

5.11. seltsi tegevust juhivad ja seda esindab juhatus, milles on 3- 7 liiget.

5.12. juhatuse litkmed méarab iildkoosolek ametisse 3 aastaks. Juhatuse litkmed
valivad endi seast juhatuse esimehe ja aseesimehe.

5.13. juhatuse esimehel ja aseesimehel on digus esindada tihingut kdikides
oigustoimingutes, kui seaduses ei ole sitestatud teisiti.

5.14. juhatus on padev otsuseid vastu votma, kui selle koosolekul osaleb tile
poole juhatuse litkmetest.

5.15. juhatuse otsus loetakse vastuvdetuks, kui selle poolt hiiletas tile poole
koosolekul osalenud juhatuse liikmetest. Juhatus voib vastu votta otsuse



koosolekut kokku kutsumata, kui selle poolt hddletavad kirjalikult kdik juhatuse
litkmed.

5.16. seltsi raamatupidamist korraldab juhatus vastavalt raamatupidamise
seadusele.

5.17. juhatuse padevusse kuulub muuhulgas:
* juhatuse aseesimehe valimine

tegevuse vormide ja meetodite kindlaksmédramine

* sisseastumis- ja litkmemaksude tasumise korra madramine

* selts litkmete arvestuse pidamine ja liikkmemaksude arvestamise pidamine

uute litkmete vastuvotmine ja litkkmete véljaarvamine

* {hingu tegevuskava, strateegia koostamine

* aastaaruande ja bilansi ldbivaatamine ja esitamine tildkoosolekule
kinnitamiseks

* eelarveprojekti koostamine ja esitamine iildkoosolekule kinnitamiseks.

* pohivara soetamine, lacnude votmine, vara pantimine, rentimine jm
tehingute tegemine.

* tegevjuhi ja projektijuhi t6ole votmine ja toolt vabastamine.

* tegevjuhi ja projektijuhi padevuse nduete ja neile todtasu midramine.

* majandusaasta aruande koostamine ja raamatupidamise korraldamine.
* {ihingu vara kasutamine ja kdsutamine vastavalt seaduse, kdesoleva
pohikirja ja tildkoosoleku otsustest tulenevatele nduetele

* ettepanekute esitamine tildkoosoleku paevakorda
5.18. juhatuse litkmed vastutavad seaduse voi pohikirjanduete rikkumisega,
samuti kohustuste mittenduetekohase tdaitmise voi tditmata jitmisega seltsile
tekitatud kahju eest solidaarselt.
5.19. juhatus moodustab vajaduse korral alalisi v4i ajutisi toogruppe, toimkondi
ja komisjone spetsiifiliste klisimuste arutamiseks ja ettevalmistamiseks,
konkursside korraldamiseks ning vib nende t60s osalema ka eksperte ja
spetsialiste viljaspoolt iihingu litkmeskonda.
5.20. juhatuse liige e1 voi oma kohustuste tditmist volitada teistele isikutele.
juhatus peab iihingu litkmetele andma vajalikku teavet iihingu juhtimise kohta ja
esitab nende ndudel vastava aruande.
5.21. juhatuse liige e1 voi osaleda hdiletamises, kui otsustatakse temaga voi
temaga vordset majanduslikku huvi omava isikuga tehingu tegemist voi temaga
kohtuvaidluse alustamist voi Iopetamist seltsi poolt.

6. Jiarelvalve



6.1. selts peab raamatupidamise arvestust ja maksab digusaktidega sitestatud
korras makse.

6.2. lildkoosolek teostab jarelvalvet juhatuse tegevuse iile. Selle iilesande
taitmiseks voib tildkoosolek méirata revisjoni voi audiitorkontrolli.

6.3.seltsi kontrollorganiks on revisjonikomisjon, mis on kuni kolme liikmeline
voi revident. Revisjonikomisjon valitakse kaheks aastaks.

6.4. revisjonikomisjon voi revident kontrollib seltsi juhtorganite poolt
vastuvoetud otsuste ja muude aktide tiitmist, vara ja vahendite kasutamist ja
kdsutamist vihemalt iiks kord aastas parast majandusaasta 10ppemist.

6.5. juhatuse litkkmed peavad vdoimaldama revidendil tutvuda koigi revisjoni
labiviimiseks vajalike dokumentidega ning andma vajalikku teavet.

6.6. revisjonikomisjon vai revident koostavad revisjoni tulemuste kohta aruande,
mille esitavad tildkoosolekule.

6.7. tildkoosolek voib teha ettepaneku auditeerimise 1dbiviimiseks.

7. Seltsi vara

7.1.selts voib soetada, omada ja voorandada kinnis- ja vallasvara, mis on
vajalikud tema pohikirjaliste eesmirkide saavutamiseks.

7.2. seltsi vara tekib:

7.2.1. liikkmemaksudest

7.2.2. pohikirjalistele eesmarkidele vastava majandustegevusega teenitud tulust
7.2.3. riigi ja omavalitsuse eelarvelistest vahenditest

7.2.4. juriidiliste ja fiiiisiliste isikute annetustest

7.2.5. muudest lackumistest

7.3. litkmemaksu suuruse ja tasumise korra kehtestab iildkoosolek.

8. Seltsi iihinemine, likvideerimine, jagunemine

8.1. seltsi ithinemine, likvideerimine, jagunemine toimub seaduses ettendhtud
korras. Uhinemise, jagunemise vdi likvideerimise otsustab iildkoosolek.

8.2. seltsi likvideerijad on juhatuse litkmed vo1 iildkoosoleku poolt maaratud
isikud.

8.3. seltsi lopetamisel antakse pirast volausaldajate nduete rahuldamist alles
jadnud vara iile tulemaksusoodustustega mittetulundusiihingu ja sihtasutuse
nimekirja kantud tihingule voi avalik- diguslikule juriidilisele isikule.

Mittetulundusiihingu KODUPAIK METSKULA pdhikiri on kinnitatud
tildkoosolekul
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